Open Space Events
- Large group interventions
Empowerment for groups

Congressen, symposia, workshops, kick-off meetings, bedrijfsevents, bedrijfsuitjes,
professioneel netwerken.

Open Space Events organiseert interactieve events voor het bedrijfsleven en de regionale en
landelijke overheid.
Open Space Events is een groeiende en professionele organisatie binnen de
evenementenmarkt.

Interactieve werkvormen en workshops zijn de kern van al onze events.

Voor groepen van 30 tot 1000 deelnemers organiseren wij inspirerende interactieve events
waaraan de deelnemers altijd zelf actief deelnemen. Met meer dan 15 jaar ervaring organiseren
we voor u de gehele logistieke en organisatorische voorbereiding en de uitvoering van uw
bijeenkomst.
Verder denken we graag mee over de vormgeving en het uitwerken van de inhoudelijke thema’s
van uw bijeenkomst.

Wat wilt u organiseren?

Congresachtig evenement.
Symposium.

Kick-off meeting voor een project.
Personeelsactiviteit.
Studiedag.
Netwerkbijeenkomst.
Marketingbijeenkomst.
Motiverende teambijeenkomst.
Jubileum van uw organisatie.
Workshop.

Forum discussie.

Bijeenkomst met andere organisaties.

Een Open Space Event is...

Laagdrempelig.
Informeel.
Dynamisch.
Creatief.
Motiverend.
Inspirerend.

Wilt u advies en ondersteuning met ...

Conceptontwikkeling.
Logistieke organisatie.
On-site management.
Deelnemersregistratie.
Webservices.
Administratie.

Wat wilt u bereiken?

Beleidsontwikkeling.

Strategie uitwerken.

Netwerken.

Netwerken met elkaar verbinden.
Teambuilding.

Presentatie en voorlichting.
Kennisoverdracht.

Kennis creatie.

Nieuwe oplossingen creéren.
Alle neuzen in één richting krijgen.
Commitment verkrijgen.

Zaken met elkaar doen.

De deelnemers ..

Hebben invioed op hun eigen
dagprogramma.

Leveren een eigen bijdrage.
Overleggen intensief met elkaar.
Worden gemotiveerd elkaar te blijven
ontmoeten.

Bouwen aan hun netwerk.

Krijgen een perfecte rapportage.

Open Space Events levert..

Een professionele setting.

Met professionele begeleiding.

Op een schitterende locatie.

Met uitstekende catering.

Met uitgekiende mediaondersteuning.
Met tal van faciliteiten.
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Het Open Space Event

Open Space is een werkconferentiemodel dat een aantal jaren geleden is ontwikkeld door de
Amerikaan Harrison Owen na een bezoek aan een stambijeenkomst in Afrika.

De werkvorm is speciaal ontwikkeld om een thema breed in uw organisatie neer te zetten.

Ook voor conferenties is het een ideale vorm om de deelnemers actief te laten participeren in
groepen van 30 tot 400 deelnemers.

De Open Space gaat terug naar de oervorm van vergaderen: parallelle discussies. Niet meer
het ene onderwerp na het andere, maar alle onderwerpen tegelijk. Nooit meer die vervelende
vergadering waar de helft van de onderwerpen voor de helft van de deelnemers niet terzake doet.

Een belangrijke regel hierbij is de wet van de twee voeten: Ga en sta waar je wilt...
Vooral bij grote groepen (boven 30 personen) levert dit veel interessante discussies op, met
deelnemers die geanimeerd deelnemen aan de discussie van hun eigen keuze.
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Wij organiseren voor u de Open Space werkconferentie.

Open Space Events voert sinds 1999 regelmatig Open Space bijeenkomsten uit bij bedrijven,
koepelorganisaties, gemeentes, overheid en beroepsverenigingen.

Totale organisatie

Als u met ons in zee gaat organiseren wij de gehele bijeenkomst:

Locatie

Voorbereiding

Catering

We leveren uw voorlichtingsteksten m.b.t. de Open Space aan.
Uitvoering
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Tevens doen we de verslaglegging.

Beleidsontwikkeling
Het thema voor de werkconferentie dient u nog zelf in te brengen!
Verslaglegging

Er vindt verslaglegging plaats via door ons gemaakte geluidsopnames van de rapportages van de
diverse sessies. Deze worden door ons secretariaat verder uitgewerkt.

Een goede verslaglegging van de uitkomsten van de discussies is belangrijk voor uw
vervolgtraject na de Open Space.

Deelname aan de conferentie zal, in korte tijd, een schat aan ideeén, ervaringen en initiatieven
opleveren en de betrokkenheid van de leden vergroten.
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We hebben ondertussen Open Spaces georganiseerd bij de volgende organisaties:

Revior Bedrijfsrevitalisatie: Oprichtingsbijeenkomst: 80 personen.

ABN-AMRO Sittard: Samenwerking in het nieuwe millennium, 25 personeelsleden.

VNV Beveiliging: Interne fraude, de kat op het spek binden?, 120 personen waarvan 90
prospects.

Limburgse Werkgevers Vereniging (LWV): Bijeenkomsten voor nieuwe leden, 50 personen,
ieder half jaar sinds 1999.

Eldim Turbinefabriek: Indeling van de nieuwe bedrijfshal, 80 personeelsleden en betrokkenen
zoals architecten en leveranciers.

Bijeenkomst Venlose politiek met Limburgse milieugroepen rond MER-rapportage A74: 50
deelnemers.

Kwaliteitskring Zuid-Limburg (KKZL): Vitaal het nieuwe millennium in, 75 deelnemers.

De Drie Vennen, psychiatrische instelling voor jongeren: Ouderparticipatie en —
ondersteuning. 100 personeelsleden en genodigden.

Aerpac Windturbinevleugels: Coachen op Aerpac, 45 managers.

Algemeen Ziekenhuis Maastricht Facilitair bedrijf: 2 x Open Space met 40 medewerkers rond
werkbeleving en ziekteverzuimbeheersing.

Gemeente Maastricht: Open Space rond de doorstart van een grote reorganisatie met de 120
topambtenaren uit het managementteam van deze organisatie van 1200 medewerkers.
Stichting Zorgcircuits: Open Space met 250 deelnemers. Thema: Autonomie versus
afhankelijkheid in de zorg.

Justitiehuis Antwerpen: Congres voor hulpverleners: Slachtofferhulp voor kansarme groepen,
130 deelnemers.

Doorstart REC: Regionaal Expertise Centrum van cluster-IV scholen. Voor alle 150
medewerkers van de zeven aangesloten ZMOK-scholen.

Asielzoekerscentrum AZC Cluster Zuid Friesland,'Het verdrag van Appelscha’, voor 100
medewerkers over de herinrichting van de organisatie.

Staedion, woningbouwvereniging, naar aanleiding van het medewerkersonderzoek, voor 300
deelnemers.

Conferentie OGGZ :“Makkelijk te vinden, moeilijk te plaatsen”, kijk eens rond op de website
met informatie over deze komende bijeenkomst...



../GGD%20Maastricht/conferentie%20maastricht.html
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Verder hebben we een tiental mini Open Spaces tijdens trainingen in bedrijffscommunicatie
georganiseerd als afsluiter van de training of als follow-up activiteit.
Tijdens evaluaties krijgen we zeer enthousiaste reacties.

Onze ervaring is dat de bijeenkomsten dynamischer worden bij grote groepen. Er valt meer te
‘shoppen’ en dat geeft meer voldoening.

Totaal pakket voor de hele dag!

We verzorgen ook allerlei ondersteunende activiteiten rond de Open Space zoals zaalinterviews,
een verhalenverteller, forumdiscussies, lezingen,presentaties, ter plekke produceren van een
"smoelenboek" dat iedereen aan het einde van de dag meekrijgt, andere creatieve workshops,
etc.
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Enige voorbeelden van ontspannende workshops

Onderstaande activiteiten hebben we georganiseerd als ontspannend moment tijdens Open
Space meetings.

Dynamische muziekworkshop

Drums and Barrels verzorgt percussieworkshops voor organisaties, bedrijven,
particulieren en instellingen.

Creativiteit, verrassing, dynamiek, passie en energie, gecombineerd met een heldere
uitleg. Dat zijn de elementen die zorgen dat deze workshops een onvergetelijke indruk
maken.

Deze workshops zijn ideaal voor een bedrijfsuitje, als teambuilding of 'break’ tijdens een
congresdag, symposium of seminar, waar wij ook een openingsroffel kunnen verzorgen.
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Netty anders

We hebben ook een bijzondere verhalenvertelster, Netty Gebbing.

Voor u gaat ze een workshop verhalen vertellen organiseren. De deelnemers leren in 1
uur een verhaal te ontwikkelen en presenteren dat dan ook.

Zij is een professioneel verhalenvertelster die gespecialiseerd is in dit soort
bijeenkomsten.

Kortweg: meeslepend en inspirerend. Voor u gaat zij een speciale workshop ensceneren
onder de noemer “Broodje aap”.

Hieronder een paar voorbeelden van haar benadering. .

Waarzegster

Als waarzegster legt Netty de tarotkaarten op bruiloften, schoolfeesten, jubilea en andere
feesten.

Naar aanleiding van de kaarten ontstaat er vaak een kort gesprek waardoor je meer
inzicht krijgt in je zelf en in je mogelijkheden.

Het geheel vindt plaats in een luchtige sfeer.

De tarotkaarten kunnen gelegd worden voor jong en oud.

Netty anders: Speciale gelegenheden
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Een onverwacht cadeau

Als afsluiting van het speelseizoen, werd Netty uitgenodigd om een verhaal te komen
vertellen voor theatergroep PAN

Het was een extra uitdaging omdat ze zelf met deze groep op de planken heeft gestaan in
het stuk “Harlekinade”.

Ze besloot een soort onewomanshow te geven met een prikkelend verhaal, waarbij het
publiek lekker op het verkeerde been werd gezet.

Een gehuwde vrouw van rond de vijfenveertig houdt er al jaren een geweldige minnaar
op na

Maar als deze haar onverwacht een schitterend cadeau aanbiedt, wordt ze voor
onvoorziene problemen gesteld. Listig als ze is, weet ze haar eigen man op een slinkse
wijze om de tuin te leiden.
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Workshops Clownerie door Ton Kurstjens

"lose your mind and come to your senses!"”

In een workshop clownerie hoef je niet geforceerd de
lolbroek uit te hangen.

Jezelf blijven, daar gaat het juist om.

Jouw kracht en eigenheid naar buiten durven laten
komen. De openheid en spontaniteit zorgen voor een
sterk onderling "ja-gevoel".

Na een ontspannen opwarming starten de
clownsoefeningen. Deze zijn laagdrempelig en
gevarieerd en worden meestal begeleid door vrolijke
muziek en door mijzelf als enthousiaste begeleider.

Vanaf 1995 heeft Ton Kurstjens intens mogen genieten
van het loslaten van welke remmingen dan ook bij de
deelnemers en de energie en het plezier die daarbij
vrijkomen.

Dit alles onder het motto: "lose your mind and come to

your senses!

De bijeenkomst is geschikt voor teambuilding, als ice-
breaker of als onderdeel van trainingen op het gebied
van communicatie en presentatie.

De workshop duurt 1 uur en is bedoeld voor alle lagen
van het bedrijfsleven en voor culturele en
dienstverlenende instellingen.

Wij denken met Ton Kurstjens de aardigste clown van
Nederland in huis te hebben! Er is geen vergelijk te
vinden.
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Een unieke ‘Workshop Schermen’

In de workshop ontdekken de deelnemers de achtergrond van het schermen met
betrekking tot strategie, tactiek en techniek. Bij het schermen draait het om alertheid,
timing, gedrag en respect, lef, concentratie, aanvallen, verdedigen en controle. Het accent
van de workshop ligt op een bijzondere beleving en teamgeest;

Eén voor allen, allen voor Eén!

ledereen kan meedoen

De “Workshop Schermen’ wordt zo gegeven dat iedereen ongeacht leeftijd en fysieke
gesteldheid kan meedoen en op uniek wijze kan kennismaken met de schermsport.

Er wordt gewerkt met gekwalificeerde instructeurs en materialen die aan de hoogste
kwaliteitseisen voldoen. De professionals van ‘Workshop Schermen’ verzorgen al jaren
succesvolle workshops. Wij staan garant voor hoge kwaliteit en een bijzondere sfeer.

De inhoud van de workshop

Het programma start met een korte inleiding. Hierbij wordt de geschiedenis van de
schermsport toegelicht en krijgen de deelnemers uitleg over de verschillende disciplines.
(Floret, Degen, Sabel).

De verschillende varianten worden getoond. Daarna wordt gestart met het voetenwerk.
De deelnemers worden in stelling gezet (En garde!) en leren de basis voetpassen die
voor het schermen van essentieel belang zijn.

Als het voetenwerk onder de knie is krijgt iedere deelnemer een sabel, handschoen,
masker en vest. Vervolgens worden een aantal aanvallen geleerd en aansluitend de
weringen (verdedigingstechnieken).

Al snel gaan de deelnemers over tot een duel. Er wordt met teams geduelleerd. De
workshop eindigt met een spectaculaire finale!

Een sfeervolle ambiance

Welke locatie u ook kiest. Wij zorgen voor een sfeervolle ambiance. De
schermmaterialen; maskers, handschoenen, vesten en sabels staan opgesteld in een halve
cirkel. Wij zorgen er altijd voor dat de ruimte waarin het schermen plaats vindt
opgeruimd is en dat er geen storende elementen zijn.
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Inbegrepen schermen

Introductie: geschiedenis van en informatie over het schermen

Basis voetenwerk: En garde, pas voorwaarts/achterwaarts, sprong en uitval
Voetenwerk in combinatie met sabel

Aanvallen en weren, met sabel, handschoen, schermvest en masker
Duelleren: met sabel, handschoen, masker en schermvest

Estafetten schermen, schermen met equipes

Deskundige leiding.



